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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die AWO hält als Arbeitgeberin eine Vielzahl an 
attraktiven Angeboten für Sie bereit. Wir laden 
Sie ein, auf den folgenden Seiten einen Überblick 
zu erhalten und die für Sie passenden Angebote 
herauszusuchen. 

Unsere Ansprechpartnerinnen beraten Sie gern. 

Kontakt Personalabteilung

Bereich Kita
Sabine Döhler 
Telefon: 034297 98889-20
E-Mail: s.doehler@awo-leipzigerland.de

Bereich Pflege, Verwaltung & Beratung
Cornelia Kaiser 
Telefon: 034297 98889-14
E-Mail: c.kaiser@awo-leipzigerland.de

Angebote für 
Mitarbeitende

Zusammen stark, 
zusammen im Vorteil
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C)Kontakt Geschäftsstelle

AWO Kita und ambulante
Dienste GmbH
Teichmannstraße 1
04288 Leipzig
Telefon: 034297 988890

awo-leipzigerland.de



Geburtstagsgutscheine

Sie haben Geburtstag? Wir gratulieren Ihnen von 
Herzen und schenken Ihnen einen Gutschein für ein 
Geschäft in Höhe von 40 Euro.

Urlaub

Sie haben einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen
sowie Heilig Abend und Silvester frei. Im Pflege-
Bereich kann es natürlich sein, dass Sie auch mal an 
einem dieser Tage arbeiten müssen. Dafür erhalten 
Sie einen Freizeitausgleich.

Zuschuss für Gesundheits-
maßnahmen

Gerne unterstützen wir Sie mit einer Bezuschussung 
für gesundheitsfördernde Maßnahmen. Dazu zählen 
krankenkassen-zertifizierte Kurse oder Massagen, 
Akkupunktur oder Osteopathie.

Steuerfreie Gesundheitsprävention bis 100 Euro 
netto. Sie machen einen krankenkassen-zertifizier-
ten Präventionskurs (z.B. Rückensport, Yoga)? 
Dann können Sie bis zu 100 Euro von uns bezuschusst 
bekommen. Dafür benötigen wir eine Rechnung oder 
Quittung mit Zahlungsnachweis und einen ausgefüll-
ten Antrag für uns. 

Steuerpflichtige Gesundheitszulage zur Gesund-
erhaltung des Körpers bis 80 Euro brutto: z.B. 
für Massage, Akkupunktur oder Osteopathie. Dafür 
benötigen Sie keinen Antrag, nur die Originalquit-
tung oder -rechnung und den Zahlungsnachweis.

Weiterführende 
Informationen zu den 
Gesundheitsmaßnahmen 
finden Sie hier

Betriebliche Altersvorsorge im 
Rahmen der Entgeltumwandlung 

Wir haben mit finanzstarken Versicherern rabattierte 
Sonderkonditionen ausgehandelt. Zusätzlich unter-
stützen wir Ihr Engagement mit einem Arbeitgeber-
zuschuss in Höhe von 20 % auf Ihren persönlichen 
Sparbetrag und weiteren 25 Euro pro Monat. 

Weihnachtsgeld

Freuen Sie sich auf 
die Zahlung von 
Weihnachts geld. Die 
Höhe der Summe wird 
jährlich neu vereinbart.

JobRad

Sie wollen Ihren Arbeitsweg gesund und fit gestal-
ten? Dann haben wir genau das Richtige für Sie: 
ein JobRad.

Vorteile von JobRad:
+ kleine monatliche Raten
+ sparen durch Gehaltsumwandlung
+ volle private Nutzung des Rads
+ großes Fachhändlernetz
+ Prävention durch Bewegung auf dem Arbeitsweg

Voraussetzung für die Nutzung eines JobRads ist 
ein sozialversicherungspflichtiger unbefristeter 
Arbeitsvertrag. Arbeitnehmer:innen, die planen, 
in weniger als drei Jahren in den Vor-(Ruhestand) 
zu gehen oder in eine längere Auszeit, sind leider 
ausgenommen. 

Weiterführende 
Informationen 
zu Ihrem JobRad 
finden Sie hier


