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1 Unser Trager

Der Trager der Einrichtung ist die Arbeiterwohlfahrt:
AWO Kita und ambulante Dienste GmbH
TeichmannstralRe 1
04288 Leipzig

2 Profil des Hortes
2.1 Die Einrichtung

Der Hort an der Grundschule Markranstadt betreut schulpflichtige Kinder bis zur
Vollendung der vierten Klasse. Unsere Platzkapazitdt umfasst derzeit bis zu 450
Kinder, wobei aktuell 360 Kinder die Grundschule mit ganztagsorientiertem Angebot
besuchen (16 Klassen/Gruppen). Unsere Einrichtung hat folgende Anschrift:

AWO Hort ,,Baumhaus*
Neue Stralle 29/31
04420 Markranstadt

2.2 Raumlichkeiten

Der Hort nutzt tberwiegend Raumlichkeiten, die sich im Geb&dude der Grundschule
Markranstadt befinden, sowie die des gegenlUberliegenden Gebaudes, dem
sogenannten ,Baumhaus®. Die Grundschule besteht aus drei Etagen, wobei sich das
Erzieherzimmer und das Biro der Hortleitung im Erdgeschoss befinden. Die
Klassenzimmer im Gebaude, befinden sich in Doppelnutzung fir Schul- und
Hortbetrieb. Zusatzlich steht das eingeschossige ,Baumhaus® zur Verfligung,
welches aus drei Raumen besteht, die jeweils eine klare Funktion beinhalten. Es gibt
einen Tanz-, Bewegungs- und Theaterraum, einen Experimentier- und Kreativraum
sowie einen Bau- und Konstruktionsraum, welche aktuell nach einem festen
Belegungsplan von den Hortgruppen genutzt werden. Auf3erdem findet der Frihhort
teilweise im Baumhaus statt. Zur Einnahme des Mittagessens steht den Klassen ein
Speisesaal zur Verfiigung. Die Kinder werden von der/dem Horterzieherin dorthin
begleitet. Aktuell kébnnen maximal 5 Klassen und somit circa 125 Kinder den
Speisesaal gleichzeitig nutzen.

2.3 Auliengelande

Das Aul3engeléande wird in Doppelnutzung durch die Schule und den Hort belegt.
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Dieses rund 1900 m2 grol3e Areal, verbindet verschiedene Spielbereiche und regt
zum Spielen und Erkunden an. Es gibt unter anderem zwei AulR3entischtennisplatten,
zwei grol3e Sandkasten, ein FuBRballfeld mit Fallschutzbelag, weitere Ballspielfelder,
eine schattenspendende Holzpergola, verschiedene Sitzgelegenheiten, eine
Weitsprunganlage mit  zwei  Anlaufbahnen, eine  Wackelbriicke, ein
Kletternetzparcours, eine Hangematte und eine kleine Waldbihne. Im zentral
gelegenen Lagerhaus sind aufRerdem diverse Aul3enspielgeréate zu finden. Durch die
enorm gestiegene Anzahl der Schilerinnen in den letzten Jahren, ist der Platzbedarf
und der Wunsch nach weiteren Angeboten fir die Kinder gestiegen. Hier gibt es
bereits Bemihungen seitens der Hortleitung positive Veranderungen anzustreben.

2.4 Offnungs- und SchlieRzeiten

Nach § 5 des Sachsischen Kindertagesstattengesetzes (SachsKitaG) sollen die
Offnungszeiten und das Betreuungsangebot bedarfsgerecht gestaltet werden. Daher
ist unser Hort ganzjahrig in den Schulwochen mit Unterbrechung durch die
Unterrichtszeit, wahrend der Ferien ganztdgig, montags bis freitags von 6.00 bis
17.30 Uhr geodffnet. Je nachdem, wie hoch der Betreuungsbedarf an den
sogenannten Brickentagen und zwischen Weihnachten und Neujahr ist, wird nach
Rucksprache mit den Eltern die Einrichtung geschlossen bzw. eine Betreuung in
einer naheliegenden Einrichtung ermdglicht. Fir zwei padagogischen Tage im Jahr
und die Vorbereitungswoche (letzte Woche der Sommerferien) bleibt unsere
Einrichtung ebenfalls geschlossen. Diese Zeiten werden bis zum September des
Vorjahres im Elternrat der Einrichtung beraten und festgelegt. Nachfolgend werden
diese Tage allen Eltern ebenfalls spéatestens im Oktober des Vorjahres zur
Unterstitzung ihrer familiaren Urlaubsplanung bekannt gegeben.

2.5 Personal

Das Hort- Team besteht derzeit aus 13 staatlich anerkannten Erzieherinnen, zwei
Sozialpddagoginnen und 4 staatlich anerkannten Erziehern. Der Leiter verfugt tber
einen Abschluss als staatlich anerkannter Sozialpddagoge. Die stellvertretende
Leiterin absolviert ein berufsbegleitendes Studium im Bereich Kita-Leitungs-
Management. AulRerdem haben wir aktuell einen Bundesfreiwilligendienstleistenden.
Wenn mdglich, wird unser Team durch Auszubildende im Praktikum erganzt. Des
Weiteren ist auch ein von der Kommune angestellter Hausmeister fiir die Schule
tatig, welcher punktuell den Hort unterstiitzt. Die Geb&udereinigung und die
Kichenarbeit werden durch Fremdfirmen Gbernommen.



2.6 Personaleinsatz

Die Hortgruppen sind grundsétzlich analog zu den aktuell 16 Klassen an der Schule.
Fur die Hortgruppe ist ein/e Stammerzieher/in verantwortlich. Daher sind gemaf der
Anzahl an Gruppen entsprechend viele Erzieherlnnen als Gruppenerzieherlnnen
eingesetzt. Daruber hinaus stehen zurzeit drei gruppenfreie Erzieherlnnen zur
Vertretung der Stammerzieherlnnen zur Verfiigung.

Das Padagogen-Team trifft sich wochentlich zu einer Dienstberatung. Vordergrindig
werden darin organisatorische Themen bearbeitet und die Erzieherlnnen treffen in
den einzelnen Bereichen aktuelle Absprachen. Weiterhin gibt es Padagogische
Beratungen zu Themen, die sich maRRgeblich in der konzeptionellen Arbeit und in der
Entwicklung der Arbeitssicherheit und Arbeitsqualitat finden.

2.7 Zeit- und Angebotsiubersicht

Uhrzeit Was?

6.00 bis 7.30 Uhr Frihhort im Baumhaus

ab 7.00 bis 7.30 Uhr | Frihhort im Schulhaus

ab 7. 30 Uhr Kinder suchen selbststandig ihre Klassenzimmer auf

Mo -Fr Kinder finden sich in ihren Stammgruppen ein

nach Es besteht die Mdglichkeit zum Austausch von Erlebnissen, zu

Unterrichtsende vespern, Hausaufgaben zu erledigen sowie selbstverstandlich
zum Spielen

ab 16.30 bis 17.30 | Spat- Hort im Aul3engeléande oder in einem Hortzimmer (1.
Uhr Etage)

3 Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

Im Folgenden werden die wichtigsten inhaltlichen Schwerpunkte unserer Arbeit kurz
dargestellt.

3.1 Das Bild vom Kind - das Hort-Kind

Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen des Aufwachsens haben sich in den
letzten Jahren stark verédndert. Es hat eine Pluralisierung und Differenzierung von
Lebensformen stattgefunden. Das familidre und gesellschaftliche Umfeld eines jeden
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Kindes ist unterschiedlich gepragt. Jedes Kind ist einmalig, eine eigenstandige
Personlichkeit mit eigenen Vorstellungen, Winschen und Bedurfnissen. Von Geburt
an ist es charakteristisch gepragt durch psychische und physische Anlagen. Kinder
wollen ihre Umwelt aktiv mitgestalten, selbst Uber unterschiedlichste Dinge
nachdenken und sich ihr Bild von der Welt machen. Unser Bild vom Kind basiert
darauf, dass es ein Akteur seiner eigenen Entwicklung ist. Jedes Kind tbernimmt die
Hauptrolle fur seine eigene Entwicklung und produziert sie auf diese Weise mit. Auch
wenn es bestimmte, individuelle Unterstitzungsleistungen zur Entfaltung seiner
Potenziale im Miteinander ben6étigt, kann nur das Kind selbst lernen. Wir erkennen
deshalb die Autonomie eines jeden Kindes an, nehmen es ernst und beachten seine
Sicht sowie Meinung zur kindlichen Lebenswelt.

Kinder im Grundschulalter zeigen viel Interesse und Neugier, um das eigene
Wissen zu erweitern. Sie befinden sich in einem Abschnitt héchster Lern- und
Auffassungsbereitschaft. Einerseits sind sie auf der Suche nach Erklarungen fur die
Dinge der Welt und des Seins, besitzen aber andererseits schon zu vielen
Lebensbereichen feste Vorstellungen und Ansichten. Auch das Feld des sozialen
Lernens wird groRer. Es kommt immer wieder zu Reibungen und Konflikten, zu Streit
und Auseinandersetzungen. Grenzen werden von Hortkindern getestet und ihr Sinn
fur Gerechtigkeit ist stark ausgepragt. Innerhalb der Gruppe der Gleichaltrigen
mussen sie sich behaupten - auch in Bezug auf schulische Leistungen. Sie méchten
mehr Selbststandigkeit und Verantwortung erlangen sowie ihre eigene ldentitat
finden. Im Grundschulalter lernen die Kinder ihre Fahigkeit zum Leben in einer
Gemeinschaft zu erweitern. Dabei wird ihnen bewusst, dass jeder Mensch seine
Besonderheiten hat, mit denen man lernen muss umzugehen. Die Individualitat des
Einzelnen ist zu fordern und in keiner Weise einzuschranken.

Gerade wegen des oft langen Schulalltages fordern Hortkinder freie Zeit ein, um sie
im Hier und Jetzt zu gestalten und zu geniel3en — ohne immer den Blick auf das, was
im Leben spater einmal wichtig sein kdnnte, richten zu muissen. Einen hohen
Stellenwert nimmt der Drang nach Bewegung ein, welcher besonders nach dem
langeren Sitzen wahrend des Unterrichts oder zeitintensiver Mediennutzung sehr
stark ausgepragt ist.Grundschulkinder werden zwar allmahlich unabhangiger, sie
mdchten aber gerade dabei einen Rahmen haben, der ihnen Sicherheit gibt. Daflr
bendtigen sie Personen, die sie begleiten und ansprechen kbénnen, um
Alltagssituationen, Erlebtes oder Probleme besprechen, verarbeiten und I6sen zu
konnen.

3.2 Rolle der padagogischen Fachkraft

Kindheit ist heutzutage also sehr unterschiedlichen Bedingungen ausgesetzt und
dadurch sehr vielfaltig. Aus diesen Uberlegungen heraus ist es uns wichtig,
unterschiedliche Erfahrungsrdume im Hort zu schaffen. Damit geben wir ihnen
Anregungen sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen. Vielfalt ist eine
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Chance, wechselseitig voneinander zu lernen und die  eigenen
Handlungsmadglichkeiten zu erweitern. Wir sehen unsere Aufgabe darin, unsere
Kinder nicht nur zu betreuen. Vielmehr unterstitzen wir sie, ihre Neigungen und
Interessen zu erweitern, damit sie ihre Personlichkeit und Fahigkeiten entfalten
kénnen. Bei der Begleitung ihrer Entwicklung ist es uns wichtig, eine abwartende,
be-(ob)-achtende Haltung einzunehmen. Entsprechend dieser Bedirfnisse der
Kinder sehen wir uns als soziale Akteure und Mitproduzenten eigener Entwicklung;
z.B. auf unser eigenes professionelles Handeln bezogen. Wir sind verlassliche
Bildungspartner, die zum einen die Kinder in ihren individuellen Interessen und
Themen begleiten, zum anderen jedoch auch Themenbereiche an die Kinder
herantragen und diese gemeinsam mit ihnen erschlie3en. Wir sind Vorbilder fur die
Kinder und handeln als solche authentisch. Dies beinhaltet auch, dass wir den
Kindern Grenzen setzen. Durch den Wandel des Bildes vom Kind muss sich
ebenfalls die Rolle der padagogischen Fachkraft &ndern. Dabei ist der Begriff
»Partizipation“, die Teilhabe des Kindes an Entscheidungen, fiur uns von grofRer
Bedeutung. Daraus ergibt sich, dass die Kinder gemeinsam mit uns ihre
Lernumgebung gestalten. Dies ermoglicht es ihnen, zusammen mit uns als Forscher
und Entdecker ihre Lernprozesse aktiv voranzubringen. Regelmalige fachliche Fort-
und Weiterbildungen, entsprechend unserem Konzept, sind fir uns Voraussetzung,
um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu optimieren.

3.3 Der situationsbezogene Ansatz

Aus den oben beschriebenen Ausfihrungen zum Bild des Kindes und seinen
Bedurfnissen lassen sich die Grundlagen und Ziele unserer Arbeit ableiten. Diese
sind eng verbunden mit den Leitsatzen der Arbeiterwohlfahrt. Neben den
gesetzlichen Grundlagen stellt der Sachsische Bildungsplan eine weitere wichtige
padagogische Handlungsbasis dar. In unserer Einrichtung wird nach dem
situationsbezogenen Ansatz gearbeitet. Dieser stellt die unmittelbare Erlebnis-, Lern-
und Lebenswelt der Kinder in den Mittelpunkt. Das Ziel dieser Form von Padagogik
ist, Kinder unterschiedlicher Lerngeschichte zu befahigen, in Situationen ihres
gegenwartigen und kinftigen Lebens mdglichst autonom, solidarisch und kompetent
zu handeln.

3.4 Unsere padagogischen Ziele fur den Hort

Dem situationsbezogenen Ansatz entsprechend leiten sich unsere pédagogischen

Ziele fur die Hortkinder ab. Die vier grof3en Ziele sind die Starkung von Ich-

Kompetenz, Sozial- und Sachkompetenz, sowie die Partizipation der Kinder.

Im Hort diurfen die Kinder ihre Freizeit aktiv und selbstbestimmt gestalten (lernen).

Damit erweitern sie gleichzeitig ihre Erfahrungen. Die Kinder kénnen im Hort ihrem
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Wissens- und Bewegungsdrang nachkommen, Dinge ausprobieren und
erforschen. In ihrer zunehmenden Selbststandigkeit unterstitzen wir die Kinder. Wir
ermdglichen ihnen notwendige Orientierung und Bindung. Auch auf die sozialen
und emotionalen Bedirfnisse der Madchen und Jungen gehen wir ein. Im Hort
lernen sie unterschiedliche soziale Verhaltensweisen, Problematiken und Situationen
kennen und lernen, wie sie damit umgehen. Wir unterstitzen die Kinder
entsprechend ihrer Entwicklung, Konflikte selbst zu I6sen. AufRerdem haben sie die
Moglichkeit, ihre eigene soziale Rolle innerhalb einer Gruppe zu erfahren. Wir
mochten, dass die jungen Menschen ein partnerschaftliches, gleichberechtigtes
sowie gewaltfreies Miteinander erleben und erlernen. Dazu gehért ebenfalls die
Entfaltung  eines  Verstdndnisses  gegenuber anderen  Kulturen  und
Weltanschauungen. Die Erzieher/innen sehen sich als Partner/innen der Kinder,
begleiten und unterstiitzen sie in ihrer Entwicklung und beziehen ihre Meinung in die
padagogische Arbeit ein.

Fur das Zusammenleben in einer Gruppe sind Regeln notwendig. Neben dem
Wissen um die eigenen Bedurfnisse mussen Kinder mehr und mehr lernen, dass es
auch ein ,Du“ und ein ,Wir gibt. Deshalb bestehen bei uns in der Einrichtung klare
Grenzen, die auch durch die zeitlichen und raumlichen Schulstrukturen beeinflusst
werden. Es gibt feste Absprachen mit den Kindern, die mit ihnen in verschiedenen
Ausdifferenzierungsprozessen erarbeitet werden. Sie geben allen Sicherheit,
Geborgenheit und Orientierung. Die Kinder lernen, Gefuhle zu benennen, Gefiihle
anderer wahrzunehmen und zu respektieren. Aul3erdem erfahren sie, dass sie Fehler
wieder gut machen dirfen und gut machen koénnen. Wir geben den Kindern
DenkanstdfRe, damit sie neue Verhaltensweisen und Handlungsstrategien erlernen
und diese bei nachfolgenden Konflikten und Auseinandersetzungen umsetzen. Es ist
uns wichtig, die Kinder zu starken und ihnen die Méglichkeit zu geben, ein positives
Selbstwertgefihl zu entwickeln. Im Hort ist uns das Umsetzen von Partizipation, das
hei’t das Anteilhaben und die Beteiligung, sehr wichtig. Wir fordern und begleiten die
Mitbestimmung sowie Selbstorganisation der Hortkinder. Dadurch fiihlen sie sich
ernst genommen, Uben sich in Eigenverantwortung und entwickeln sich zu
selbststandigen Menschen. Vordergrindig wird die Wahlfreiheit der Kinder durch
die Offnung der Gruppen nach innen und auBen garantiert. Die Kinder haben
entsprechend der Tagesstruktur, die durch die Unterrichts-, Essens- und GTA -zeiten
sowie die Hausaufgabenerledigung beeinflusst werden, die Maoglichkeit, Gber den
Gruppenrahmen hinaus andere Raume und Personen aufzusuchen.

3.5 Einbeziehung benachteiligter Kinder

Inklusion beinhaltet das Recht aller Schiler, unabhangig von ihren Fahigkeiten oder
Beeintrachtigungen sowie ihrer ethnischen, kulturellen oder sozialen Herkunft
gemeinsam unterrichtet zu werden. Dass benachteiligte Kinder auch in der
Grundschule einbezogen und zusatzlich geférdert werden, ist im Schulgesetz
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festgeschrieben. Fur den Hort bedeutet dies, eine Betreuung benachteiligter Kinder,
wenn sie die Grundschule besuchen. Die Integration von benachteiligten Kindern,
zum Beispiel durch ihre Herkunft, eine Behinderung oder aber Entwicklungsdefizite,
wird schon in den Kindergarten geférdert. Kinder mit Problemen im Sprachgebrauch
der deutschen Sprache werden vor ihrer Einschulung durch spezielle
Sprachférderung auf die Schulzeit vorbereitet. Die ersten Jahre in der Grundschule
sind auch im Land Sachsen die Schuleingangsphase. Diese Phase umfasst unter
anderem den Anfangsunterricht des ersten und zweiten Schuljahres und ist in einem
Konzept der Grundschule festgehalten. Durch die flexiblen Lernzeiten des
Anfangsunterrichtes hat die Grundschule die Madglichkeit, Kinder mit
unterschiedlichen Lernausgangslagen ausreichend zu fordern, damit sie die
schulischen Anforderungen bewaltigen kénnen. Wesentlicher Bestandteil ist auch
hier die Zusammenarbeit mit den Eltern und den Kindertageseinrichtungen. Bei der
Umsetzung der inklusiven Bildung im Hort handelt es sich um einen laufenden
Prozess. Inhalte im Folgenden dazu werden immer weiter fortgeschrieben. Die
Mitarbeiterinnen werden zu den Foérderschwerpunkten ,Lernen®, ,Sprache® und
.,Emotional-soziale Entwicklung“ weitergebildet.

3.6 Beschwerdemanagement

Beteiligung von Kindern im padagogischen Alltag ist inzwischen Standard in unserer
Kita. Neben der Umsetzung der Partizipationsrechte und der altersgemafen
Beteiligung an allen sie betreffenden Angelegenheiten haben sie zudem das Recht,
sich beschweren zu dirfen. Das vorliegende Beschwerdekonzept soll uns einen
gewissen Rahmen als Orientierung vorgeben. Wir haben uns im Team damit
auseinandergesetzt, was Kinder bendtigen, um sich tber die Dinge, die ihnen nicht
gefallen, oder Uber andere Kinder/ Erwachsene, die sie in irgendeiner Weise
verletzen, beschweren zu kénnen. Uns ist bewusst, dass es ein langerer Prozess ist,
Kinder darin zu starken, sich zu beschweren. Doch sie sollen wissen und in der Kita
erfahren, dass sie es diurfen und dass es jemanden gibt, der ihnen hilft. In unserer
Einrichtung haben wir bereits Wege und Mdglichkeiten der Beschwerde etabliert,
probieren diese aus und entwickeln sie weiter. Die Kinder haben im gesamten
Tagesablauf und in jeder Situation die Mdoglichkeit sich mitzuteilen und sich
gegebenenfalls auch zu beschweren. Sie kdnnen dies bei allen Mitarbeiterinnen der
Einrichntung tun, z.B. bei ihrer Gruppenerzieherin, bei der Leitung, der
Schulsozialarbeiterin oder bei einer ernannten Vertrauenserzieherin. Daneben
werden Raum, Zeit sowie Orte geschaffen, an denen es den Kindern méglich ist, ihre
Anliegen zu verdeutlichen. Unsere Beschwerdemoglichkeiten und Methoden fur
Kinder sind einfach, schnell und ohne Umwege flir die Kinder zuganglich. Die
Methoden sind allen Kindern bekannt und werden offensiv beworben, damit sie in
Anspruch genommen werden. Immer wiederkehrende Thematisierung der
Beschwerdemoglichkeiten im Alltag ist entscheidend.
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Unsere Beschwerdemdglichkeiten werden individuell in den Gruppen mit den Kindern
besprochen, probiert und gelebt. Es gibt Sorgenfresser und Kummerkasten, aber
auch das personliche Gesprach wird von den Erzieherlnnen mdglich gemacht.
Einmal woéchentlich findet in den Gruppen ein Gesprachskreis statt, wobei alle
Anliegen besprochen werden. Die Kinder kénnen wahlen, ob sie ihre Beschwerde im
Gruppenverband oder eher in einem Kkleineren Kreis besprechen und klaren
mdchten. Eine weitere Moglichkeit, Kritikfahigkeit im Sende— und Annahmemodus zu
erlernen, bietet sich in fest verankerten Umfragen.

3.7 Kinderschutz- Pravention und Intervention

Die padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung sind sich ihrer Verantwortung
im Umgang mit den ihnen anvertrauten Kindern bewusst. Die Padagogen gehen
aufmerksam mit besonderen Beobachtungen oder Erzahlungen der Kinder um.
Erscheint ein Kind in seinem privaten oder schulischen Umfeld stark belastet,
begleiten die Erzieherinnen das Kind sensibel, um es zu starken und zu
unterstitzen. Liegen Verdachtsmomente vor, dass das Wohl des Kindes gefahrdet
ist, verfahren die Padagogen gemal verpflichtender Handlungsanweisung im Sinne
von § 8a SGB VIII- Kinderschutzauftrag. Durch das Team wurde im Jahr 2023 hierzu
ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept erarbeitet, auf welches an dieser
Stelle verwiesen wird.

4 Das Spiel und die Freizeitgestaltung

Im Spiel setzt sich das Kind mit seiner Umwelt und seinem Umfeld auseinander. Weil
jedes Kind neugierig ist, will es seine Umwelt entdecken. Dabei wird es schopferisch
tatig. Damit das Kind die Mdglichkeit hat, Erfahrungen selbst zu sammeln, geben wir
keine vorschnellen Anleitungen. Im Spiel driickt das Kind sein inneres Erleben aus
und lernt die Welt kennen. AulRerdem ist das Spiel Verarbeitung von Erlebnissen,
Vorgriff auf die Zukunft sowie die kindgerechte Form des Lernens. Dazu z&hlen das
Freispiel, das Bewegungsspiel, das Konstruktionsspiel und das gelenkte Spiel.

Im Rahmen der Freizeitgestaltung, die eine der grundlegenden Aufgaben des Hortes
ist, stehen den Kindern unterschiedlichste Mdglichkeiten der Beschaftigung zur
Auswabhl. Es ist uns ein grol3es Anliegen, dass die Kinder immer wieder die Chance
haben, den Nachmittag nach ihren Interessen und ihrer Befindlichkeit zu verbringen.
Dadurch ist gleichzeitig ein Ausgleich zum Schulalltag gegeben. Die Kinder haben oft
die Madoglichkeit, in der offenen Etage die Ra&ume der anderen Gruppen und
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Nebenraume zu nutzen sowie inhaltiche Angebote der Erzieherinnen
wahrzunehmen.

5 Eingewthnung

Durch eine Kooperation mit den Markranstadter Kindertageseinrichtungen soll den
zukUnftigen Schulanfangern der Einstieg in den Hortalltag erleichtert werden. Die
Vorschulkinder besuchen in den Ferien im Rahmen ihres Aufenthalts in der Kita den
Hort. Sie haben dabei die Madglichkeit, neben den Klassenzimmern und der
Mittagessenversorgung alle Spiel- und Beschaftigungsmoglichkeiten des
Hortbereiches kennenzulernen. Wenn es umsetzbar ist, werden die zuklnftigen
Schulanfanger auch zu kulturellen Veranstaltungen eingeladen. Zum sogenannten 0.
Elternabend findet ein Erstkontakt mit den Eltern statt. An diesem werden allen Eltern
die Betreuungsvertrage ausgehandigt. Mit dem ersten Schultag beginnt die intensive
Zusammenarbeit von Kindern, Eltern und Erzieherlnnen. Um die Verarbeitung der
vielen neuen Eindricke so leicht wie mdglich zu gestalten, begleiten die
Gruppenerzieherinnen die Kinder stets durch den Hortalltag. Dadurch wird ein
Gruppengefuhl entwickelt. Regeln und Normen werden gemeinsam mit dem/der
Erzieher/in ausgehandelt.

6 Hausaufgabenbegleitung

Im Hort besteht dienstags bis donnerstags die Mdglichkeit, unter Aufsicht und leichter
Anleitung des/der Stammerzieher/in die Hausaufgaben zu erledigen. Den zeitlichen
Rahmen bestimmt jede Gruppe individuell. Innerhalb dieser Zeitspanne legen wir
groBen Wert auf ungestortes Arbeiten. Aufgabe der padagogischen Fachkraft
wahrend der Hausaufgabenzeit ist es, kleine Hilfestellungen zu geben und die
Hausaufgaben auf Vollstandigkeit sowie Sauberkeit zu kontrollieren. Jedoch ist es
nicht die Aufgabe der Erzieherlnnen die Hausaufgaben auf Richtigkeit zu Uberprtfen,
da dies nicht im Sinne der Lernkontrolle ist. Unser Ziel ist es, die Kinder zu
befahigen, ihre Hausaufgaben zunehmend selbststandig zu erledigen. Ist es fir
einzelne Kinder nicht moglich, die Hausaufgaben in der zur Verfligung stehenden
Zeit fertig zu stellen, so wird dies im Hausaufgabenheft vermerkt.

7 Mahlzeiten
Die Kinder haben in der Zeit des Fruhhortes bei Bedarf die Mdoglichkeit, eine

Kleinigkeit vom mitgebrachten Frihstiick zu essen und zu trinken. In den Ferien wird
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eine feste Fruhstlickszeit angeboten. Das Mittagessen findet Klassenweise in
mehreren Durchgéngen im Speiseraum der Schule statt. Die Kinder werden von
dem/der betreffenden  Horterzieher/in begleitet. Der aktuelle Caterer fir das
Mittagessen ist die Firma LDZ Unternehmensgruppe Hanchen. Bei Kindern, welche
nicht an der Versorgung durch den Caterer teilnehmen, ist es uns wichtig, dass diese
ihr mitgebrachtes Essen aus der Brotdose mit in der Gemeinschaft im Speiseraum
einnehmen. Zum Vesper findet sich die Klasse/Hortgruppe in ihrem Gruppenbereich
ein. Gemeinsam mit den Kindern wird dafiir Sorge getragen, dass die Einnahme der
Mabhlzeiten in ruhiger Atmosphére stattfindet, was aufgrund der Gegebenheiten vor
Ort, aber leider nicht immer maéglich ist.

8 Feriengestaltung

Die Feriengestaltung unterscheidet sich zum Hortalltag in der Schulzeit. In den
Schulferien werden die Kinder wahrend der ublichen Offnungszeiten ganztigig
betreut. Es finden neben freiem Spiel auch offene Angebote, projektbezogene
Aktivitdten sowie Ausflige in die ndhere Umgebung statt (Tierpark, Kletterpark,
Museen, Flughafen u.a.). Dabei entscheiden die Kinder selbst Gber eine Teilnahme.
Die Kinder werden in die Planung, Vorbereitung und Bewertung der Ferientage
einbezogen. AuRerdem findet in den Sommerferien mindestens eine ,Hotelnacht® in
unserem Baumhaus statt.

9 Verabschiedung

Wenn die Kinder auf das Ende ihrer Grundschulzeit zusteuern, beginnt die
Verabschiedungsphase. Diese wird durch eine letzte Klassenfahrt und eine
besondere Abschiedsfeier gemeinsam von den Kindern, Eltern, der Klassenlehrerin
und der Bezugserzieherin geplant und gestaltet. Alle Hortkinder erhalten ihre
Portfolio-Mappe, in der sich verschiedenste selbst gestaltete Unterlagen, sowie Fotos
des jeweiligen Kindes befinden. Auf3erdem nehmen sie ihre personlichen Sachen mit
nach Hause.

10 Kooperationen
10.1 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Der Hort als Kooperationspartner der Grundschule Markranstadt (siehe
Kooperationsvertrag) ist bereits von 6.00 Uhr bis 7.30 Uhr in Form des Frihhortes im
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Einsatz. Ab dieser Zeit kbonnen die Schuiler/innen vor Unterrichtsbeginn betreut
werden. Ab 11.30 Uhr wird die Pause in Form von Hof- und Speiseraumaufsicht vom
Hort begleitet. Wir arbeiten an einem regelmafRigen Austausch mit den Lehrerinnen,
um uns gegenseitig Uber unsere Arbeit, schulische Belange und Entwicklungen
einzelner Kinder zu informieren. Die Mitarbeiterinnen des Hortes nehmen dartber
hinaus an den Elternabenden der Schule teil. Weiterhin begleiten sie bei Bedarf die
Klassenlehrer/innen bei Tagesausfligen und Exkursionen. Die Leiterinnen beider
Einrichtungen treffen sich regelmafllig zum Gesprach. Die Hortleitung nimmt an
Lehrer- und Schulkonferenzen teil, bei denen auch der Elternbeirat zugegen ist.

10.2 Zusammenarbeit von Eltern und Erzieherlnnen

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem padagogischen Personal ist nur
durch gegenseitiges Vertrauen, Offenheit, Ehrlichkeit und einem freundlichen
Umgang miteinander mdglich. Nur so kdnnen Zielvorstellungen sowie gegenseitige
Erwartungen gefunden und eine Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes optimal
gestaltet werden. Durch intensiven Kontakt wachst das Vertrauen zwischen Eltern
und Erzieherlnnen und dem Kind. Familie wund Hort bilden eine
Erziehungspartnerschaft. Das bedeutet, dass sich Eltern und Erzieherlnnen
gegenseitig in der Férderung und Entwicklung des Kindes unterstitzen. Damit die
Zusammenarbeit von Eltern und Mitarbeiterinnen funktioniert, ist das gemeinsame
Gesprach, das sogenannte Elterngesprach, besonders wichtig. Dieses dient dem
Erfahrungsaustausch und gibt Informationen Uber die Befindlichkeit des Kindes.
Kurze Gesprache zwischen ,Tur und Angel® sind jederzeit moglich, langere nach
vorheriger Terminabsprache. Ein besonderes Gremium stellt der Elternrat der
Einrichtung dar. Stellvertretend fir die Eltern einer Klasse/ Gruppe nehmen je zwei
Eltern an den mehrmaligen Treffen des Elternrates gemeinsam mit der Schul- und
Hortleitung teil.

11 Qualitatssicherung

Nicht nur unser eigener Anspruch an unsere padagogische Arbeit, sondern auch
gesetzliche Anforderungen und die Empfehlungen des Landesjugendamtes machen
einen dauerhaften Prozess der qualitativen Weiterentwicklung unserer Arbeit
erforderlich. DarUber hinaus passen wir unsere Angebote und Dienstleistungen stetig
an die sich verdndernden Lebens- und Arbeitsbedingungen der Familien und anderer
interessierter Partner an. Qualitatsentwicklungsprozesse werden vom Trager in den
Einrichtungen angeregt und professionell begleitet. Um unsere Arbeit und Qualitat
kontinuierlich zu verbessern und zu Uberprifen, verfigen wir Uber ein
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Qualitditsmanagementsystem. Wir orientieren uns dabei an den Forderungen der
internationalen Norm DIN EN ISO 9001:2015 sowie an den vom Bundesverband
beschriebenen  AWO Qualitatskriterien. Zentrales Element ist das
Qualitatsmanagementhandbuch  des  Tréagers, welches  Strukturen des
Unternehmens, Prozesse und Verfahren dokumentiert. Der Zugang zum QM-
Handbuch ist fur alle Mitarbeiterinnen sichergestellt. Dartiber hinaus bilden das
Leitbild des Bundesverbandes und des Tragers sowie die Tragerkonzeption
Orientierung und Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Darauf aufbauend und
unter Berucksichtigung der individuellen Gegebenheiten unserer Einrichtung sowie
der padagogischen Ziele unseres Teams haben wir unsere Péadagogische
Konzeption erarbeitet.
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